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ZMLUVA&JS 12015

o vykonavani niektorych €innosti pracovnej zdravotnej sluzby

v zmysle § 30a zakona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

v zmysle § 262 ods. 1 Obchodného zakonnika

Clanok I
medzi:
OBJEDNAVATELOM:
obchodné meno: CULTUS Ruzinov, a.s.
zastipeny: Mgr. Andrea Kozakova — predseda predstavenstva
Ing. Richard Bednar, PhD. — ¢len predstavenstva
Sidlo: Ruzinovska 28, 820 09 Bratislava
ICO: 35 874 686
IC DPH: 2021773941
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
Cislo uctu: 2626705802/1100
(d’alej len ,,objednavatel’)
a
POSKYTOVATELOM:
obchodné meno: Ing. Michal Mali¢ek - BOZP & OPP
miesto podnikania Liptovska Sielnica 148, 032 23 Liptovska Sielnica
registrovany: Zivnostenskom registri Okresného uradu Liptovsky Mikulas, ¢islo
zivnostenského registra: 540-15605
bankové spojenie: BRE Bank SA, pobocka
¢islo Gctu: 4202274550/8360
ICO: 45385203
IC DPH: SK 1071937196

(d’alej len ,,poskytovatel™ a spolu s objednavatel’om d’alej len ,,zmluvné strany*)

Clanok II

Predmet zmluvy
Predmetom zmluvy je zavdzok poskytovatela zabezpecit' pre objednavatela dodavatel'skym

sposobom vykon niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len ,pracovna
zdravotna sluzba“) za podmienok ustanovenych v tejto zmluve a v zmysle § 30a zékona ¢.
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2.2.

2.3.

3.1

355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 355/2007 Z. z.%).

Objednavatel sa zavézuje platit’ poskytovatel'ovi za vykon pracovnej zdravotnej sluzby odmenu
podrla €l. IV tejto zmluvy.

Poskytovatel’ sa zavidzuje vykonavat' pre objednavatel'a pracovnu zdravotna sluzbu v rozsahu a
za podmienok ustanovenych v tejto zmluve.

Clanok III

Napli ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby

V ramci dohl'adu nad zdravymi pracovnymi podmienkami poskytovatel

3.1.1.

3.1.4.
3.1.5.

3.1.10.

hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a sposob vykonavania prace z hl'adiska

ich mozného vplyvu na zdravie (zabezpefuje pre zamestnancov objednavatela

hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych

podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z

hladiska zdravotnych rizik), |

zist'uje expoziciu zamestnancov objednavatel'a faktorom prace a pracovného prostredia a

ich mozné kombinované uc¢inky na zdravie,

hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov objednavatel’a pri praci a

podiel'a sa na vypracovani posudku o riziku pre objednavatela ako zamestnavatela,

navrhuje objednavatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika,

vypractiva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik,

podporuje prisposobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska

ochrany zdravia,

poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri

1. planovani a organizicii prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
alebo technolégii, ktoré sa pouzivaji alebo planuju pouzivat’,

3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psychologii
préace a ergondmii,

spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany a

kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholdgie prace a ergondmii,

spolupracuje pri vykondvani Statneho zdravotného dozoru a zabezpeluje za

objednavatel'a styk s organmi verejnej spravy, najmd Uradu verejného zdravotnictva

Slovenskej republiky (d’alej len ,prisluSny organ verejnej spravy®), najmid v mene

objednavatel'a vypractiva prislusné hldsenia a vybavuje agendu na useku ochrany

zdravia pri praci, resp. objednavatelovi poskytuje odbornii pomoc pri styku

s prisluSnymi organmi verejnej spravy,

metodicky riadi po odbornej stranke ¢innost’ zamestnancov poverenych plnenim tloh na

useku ochrany zdravia pri préci,

plni dalSie povinnosti v rozsahu vyplyvajucom zo vSeobecne zavédznych pravnych

predpisov, najmé zakona €. 355/2007 Z. z.
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32,

3.3.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

V ramci dohl'adu nad zdravim zamestnancov, v suvislosti s pracou, sa poskytovatel’ zi¢astriuje
na vypracuvani programov ochrany apodpory zdravia zamestnancov objednavatela, na
zlepSovani pracovnych podmienok ana vyhodnocovani novych zariadeni atechnoldgii zo
zdravotného hladiska.

V ramci pracovnej zdravotnej sluzby poskytovatel’ d’alej pre objednavatel'a zabezpeci:

3.3.1. vstupny audit ostave pracovnej zdravotnej sluzby a dodrziavania povinnosti
vyplyvajucich pre objednavatel'a ako zamestnavatela v oblasti ochrany zdravia pri praci
zo zakona €. 355/2007 Z. z. a ostatnych vieobecne zavédznych pravnych predpisov,

3.3.2. ro¢na previerka pracovisk objednavatel'a vo vSetkych prevadzkach objednavatela podl'a
prilohy €. 1 k tejto zmluve,

3.3.3. vypracovanie zakladnej dokumentacie v rozsahu:

Traumatologicky plan

Odportcany obsah lekéarni¢iek na jednotlivych pracoviskach

Smernica na uréenie podmienok zabezpecenia pitného rezimu

Smernica na urCenie zakdzanych prac a pracovisk pre tehotné Zzeny, matky po

porode do konca deviateho mesiaca apre dojCiace Zeny vratane konkrétneho

zoznamu tychto prac a pracovisk
» Vypracovanie lekarskych posudkov o zdravotnej sposobilosti pre jednotlivé profesie
» Predbezna kategorizécia pracovnych Cinnosti do kategérii z hl'adiska zdravotnych
rizik
» navrh preventivnych prehliadok vyplyvajicich z kategorizacie zamestnancov
3.3.4. objektivizaciu faktorov pracovného prostredia
3.3.5. spracovanie posudkov o riziku a prevadzkovych poriadkov objednéavatel’a.

YVVVY

Clanok IV
Odmena a platobné podmienky

Odmena za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby pre objednavatela podla rozsahu
objednaného objednéavatel'om je stanovena na 55 € (slovom péat'desiat eur) mesaéne bez DPH.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze jednorazova odmena za realizaciu vstupného auditu sa stanovuje
na 300 € (slovom tristo eur). Odmena poskytovatel'a zahfiia vSetky naklady poskytovatel'a
spojené s Cinnostami uvedenymi v ¢lanku III., vratane cestovného, akychkol'vek nahrad
a hotovych vydavkov poskytovatela.

Poskytovatel’ vystavi za poskytnuté sluzby pracovnej zdravotnej sluzby faktaru, ktora je splatna
do 30 dni od jej dorucenia objednavatelovi. Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel je
opravneny vystavit’ faktiru za vykonané €innosti s mesafnou periodicitou, resp. po vykonani
¢innosti, ak ide o jednorazovy vykon ¢innosti.

Odmena za objektivizaciu jednotlivych faktorov pracovného prostredia akreditovanou
organizaciou bude stanovena samostatne podl'a nakladovosti na zabezpecenie tohto merania.
Sluzby vykonané nad ramec tejto zmluvy buda fakturované samostatnou faktirou na zaklade
vopred vystavenej pisomnej objednavky objednavatelom. Odmena za sluzby, ktoré
poskytovatel’ vykona pre objednavatela nad ramec sluzieb uvedenych v tejto zmluve musi byt
dohodnuta na zéklade vzéjomnej predchadzajicej dohody zmluvnych stran. Faktara za sluzby
vykonané nad ramec tejto zmluvy bude splatna do 30 dni od jej dorucenia objednavatel'ovi.
Objednavatel si vyhradzuje pravo vratit' faktiru poskytovatelovi v pripade, Ze bude obsahovat
nespravne alebo nelplné udaje, alebo bude vystavena vrozpore so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi. Zmluvné strany sa dohodli, Ze az do riadneho odstranenia vad faktury
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4.6.

4.7.

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

6.1

6.2

6.3

poskytovatel'om, lehota splatnosti faktiry neplynie; nova lehota splatnosti za¢ne plynit az po
doruéeni riadne opravenej faktiry objednavatelovi.

K odmenam uvedenym v tejto zmluve bude pripo¢itana DPH v stilade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi platnymi a u€innymi v €ase poskytnutia zdaniteI'ného plnenia.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmeny uveden€ v tejto zmluve mozno menit’ len so suhlasom
obidvoch zmluvnych stran na zéklade pisomného dodatku k tejto zmluve.

Clanok V
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zmluvné strany odstuhlasia ¢asovy harmonogram C¢innosti a sluzieb poskytovanych
poskytovatelom, ktory vypracuje poskytovatel bez zbyto¢ného odkladu po nadobudnuti
ucinnosti tejto zmluvy.

Objednavatel’ poskytne poskytovatelovi potrebni sucinnost a zabezpeCi poskytovatelovi
pristup k informacidm potrebnym pre odborné poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby, ktoré
st potrebné na plnenie tejto zmluvy zo strany poskytovatela a ktoré si poskytovatel nie je
schopny sam zabezpecit’ a vytvori podmienky pre vykon poskytovanych ¢innosti a sluZieb,
vratane zabezpecenia sucinnosti jednotlivych veducich zamestnancov.

Zmluvné strany vykonaju prislusné opatrenia, aby sa k predmetnej dokumentacii nedostali tretie
osoby, zabezpecia ochranu osobnych tdajov zamestnancov v stlade s prislusnymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi o ochrane osobnych tdajov. V pripade, ak by na zaklade tejto
zmluvy mal objednavatel’ poskytnut’ poskytovatel'ovi osobné idaje svojich zamestnancov alebo
inych os6b, zmluvné strany sa zavdzuju pred poskytnutim osobnych udajov upravit’ svoj
zmluvny vztah v sulade s § 8 zdkona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 84/2014 Z. z.

Poskytovatel’ sa zavdzuje poskytovat sluzby podla tejto zmluvy s odbornou starostlivost'ou
v prevadzkovych priestoroch a v pracovhom c¢ase objedndvatela. Objednavatel’ je povinny
poskytovat’ poskytovatel'ovi sic¢innost’ pri plneni zavézku z tejto zmluvy.

Clanok VI
Skonc¢enie zmluvného vzt’ahu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tento zmluvny vztah zanika:

a) pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami,

b) zénikom ktorejkol'vek zo zmluvnych stran bez pravneho nastupcu,

¢) pisomnou vypovedou aj bez uvedenia dovodu v trojmesacnej vypovednej dobe,

d) odstupenim od zmluvy v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy druhou zmluvnou
stranou,

e) uplynutim doby, na ktoru sa uzatvara.

Vypoved’ musi byt pisomna avypovednd doba zafina plynit prvym diiom nasledujiceho

mesiaca po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane. Vypoved’ sa povazuje za doru¢ent ditom

jej prevzatia, diiom odmietnutia jej prevzatia alebo dfiom vratenia doporucenej zasielky druhej

zmluvnej strane, aj ked’ sa adresat o tom nedozvedel.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy objednévatel'om sa povazuje najmé

a) neposkytnutie dostato¢nej sucinnosti dodavatel'ovi, ato ani po pisomnom upozorneni zo
strany dodéavatel’a alebo
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b) omeskanie odberatel’a so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dlhsiu ako 30 dni.

6.4 Za podstatné porusenie tejto zmluvy dodévatel'om sa povazuje opakované neplnenie zavizkov
dodavatel'a podl'a tejto zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu zo strany objednavatela na
odstranenie nedostatkov v lehote uvedenej odberatelom v upozorneni.

6.5 Odstapenie od zmluvy je u¢inné diilom jeho pisomného doruéenia druhej zmluvnej strane, diiom
odmietnutia jeho prevzatia alebo ditom vratenia doporucenej zasielky druhej zmluvnej strane, aj
ked’ sa adresat o tom nedozvedel.

6.6 Odstipenie od zmluvy askoncenie zmluvného vztahu vypoved'ou, nevyluCuje moznost
uplatnenia si prava na nadhradu preukédzanej Skody, ktora vznikla nesplnenim zavizku jednou zo
zmluvnych stran.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

7.1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, a to od 14.05.2015 do 14.05.2019.

7.2. Zmeny a doplnky tejto zmluvy st mozné len po vzdjomnej dohode zmluvnych stran formou
pisomného dodatku k tejto zmluve.

7.3  Tato zmluva je vyhotovena v troch vyhotoveniach, z ktorych dve obdrzi objednavatel’ a jedno
poskytovatel’.

7.4 Tato zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou v zmysle zakona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informédcidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich pravnych predpisov.

7.5 Téato zmluva nadobida platnost’” diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a u¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovej stranke objednavatel'a v zmysle § 47a

zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik.

V Bratislave, dna 14.05.2015 V Bratislave, diia 14.05.2015

poskytovatel’:

Ing. Michal Mali¢ek

Ing. Richard Bednér, PhD.
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