
Z M L U Ý A č.j /2015

o vykonávaní niektorých činností pracovnej zdravotnej služby

v zmysle § 30a zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

v zmysle § 262 ods. 1 Obchodného zákonníka

Článok I

med z i:

OBJEDNÁVATEĽOM:

obchodné meno:
zastúpený:

CULTUS Ružinov, a.s.
Mgr. Andrea Kozáková - predseda predstavenstva
Ing. Richard Bednár, PhD. - člen predstavenstva
Ružinovská 28, 820 09 Bratislava
35874686
2021773941
Tatra banka, a.s.
2626705802/1100

Sídlo:
IČO:
rc DPH:
Bankové spojenie:
Číslo účtu:

(ďalej len "objednávateľ)

a

POSKYTOVATEĽOM:

Ing. Michal Malíček - BOZP & OPP
Liptovská Sielnica 148,03223 Liptovská Sielnica
Živnostenskom registri Okresného úradu Liptovský Mikuláš, číslo
živnostenského registra: 540-15605

bankové spojenie: BRE Bank SA, pobočka
číslo účtu: 4202274550/8360
IČO: 45385203
IČ DPH: SK1071937196

(ďalej len "poskytovatel'" a spolu s objednávateľom ďalej len "zmluvné strany")

obchodné meno:
miesto podnikania
registrovaný:

Článok II

Predmet zmluvy

2.1. Predmetom zmluvy je záväzok poskytovateľa zabezpečiť pre objednávateľa dodávateľským
spôsobom výkon niektorých činností pracovnej zdravotnej služby (ďalej len "pracovná
zdravotná služba") za podmienok ustanovených v tejto zmluve a v zmysle § 30a zákona č.
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Článok III

355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých
zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len "zákon Č. 355/2007 Z. z.").

2.2. Objednávatel' sa zaväzuje platiť poskytovateľovi za výkon pracovnej zdravotnej služby odmenu
podľa čl. IV tejto zmluvy.

2.3. Poskytovatel' sa zaväzuje vykonávať pre objednávateľa pracovnú zdravotnú službu v rozsahu a
za podmienok ustanovených v tejto zmluve.

Náplň činnosti pracovnej zdravotnej služby

3.1. V rámci dohľadu nad zdravými pracovnými podmienkami poskytovateľ
3.1.1. hodnotí faktory práce a pracovného prostredia a spôsob vykonávania práce z hľadiska

ich možného vplyvu na zdravie (zabezpečuje pre zamestnancov objednávatel'a
hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri každej podstatnej zmene pracovných
podmienok, ktorá by mohla mať vplyv na mieru zdravotného rizika a kategóriu práce z
hl'adiska zdravotných rizík), ,

3.1.2. zisťuje expozíciu zamestnancov objednávateľa faktorom práce a pracovného prostredia a
ich možné kombinované účinky na zdravie,

3.1.3. hodnotí zdravotné riziká, ktoré ohrozujú zdravie zamestnancov objednávateľa pri práci a
podiel'a sa na vypracovaní posudku o riziku pre objednávateľa ako zamestnávateľa,
navrhuje objednávatel'ovi opatrenia na zníženie alebo odstránenie rizika,

3.1.4. vypracúva návrhy na zaradenie prác do kategórií z hľadiska zdravotných rizík,
3.1.5. podporuje prispôsobovanie práce a pracovných podmienok zamestnancom z hľadiska

ochrany zdravia,
3.1.6. poskytuje primerané poradenstvo zamestnávateľovi a zamestnancom pri

1. plánovaní a organizácii práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania
pracovísk a pracovných miest a spôsobu výkonu práce z hľadiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného prostredia
alebo technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používať,

3. ochrane a kladnom ovplyvňovaní zdravia, hygiene, fyziológii práce, psychológii
práce a ergonómii,

3.1.7. spolupracuje pri poskytovaní informácií, vzdelávania a výchovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie, psychológie práce a ergonómii,

3.1.8. spolupracuje pri vykonávaní štátneho zdravotného dozoru a zabezpečuje za
objednávateľa styk s orgánmi verejnej správy, najmä Úradu verejného zdravotníctva
Slovenskej republiky (ďalej len "príslušný orgán verejnej správy"), najmä v mene
objednávateľa vypracúva príslušné hlásenia a vybavuje agendu na úseku ochrany
zdravia pri práci, resp. objednávateľovi poskytuje odbornú pomoc pri styku
s príslušnými orgánmi verejnej správy,

3.1.9. metodicky riadi po odbornej stránke činnosť zamestnancov poverených plnením úloh na
úseku ochrany zdravia pri práci,

3.1.10. plní ďalšie povinnosti v rozsahu vyplývajúcom zo všeobecne záväzných právnych
predpisov, najmä zákona Č. 35512007 Z. z.

Strana 2 zo 5



Článok IV

3.2. V rámci dohľadu nad zdravím zamestnancóv, v súvislosti s prácou, sa poskytovateľ zúčastňuje
na vypracúvaní programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov objednávateľa, na
zlepšovaní pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií zo
zdravotného hľadiska.

3.3. V rámci pracovnej zdravotnej služby poskytovateľ ďalej pre objednávateľa zabezpečí:
3.3.1. vstupný audit o stave pracovnej zdravotnej služby a dodržiavania povinností

vyplývajúcich pre objednávateľa ako zamestnávateľa v oblasti ochrany zdravia pri práci
zo zákona Č. 355/2007 Z. z. a ostatných všeobecne záväzných právnych predpisov,

3.3.2. ročná previerka pracovísk objednávateľa vo všetkých prevádzkach objednávateľa podľa
prílohy Č. 1 k tejto zmluve,

3.3.3. vypracovanie základnej dokumentácie v rozsahu:
~ Traumatologický plán
~ Odporúčaný obsah lekárničiek na jednotlivých pracoviskách
~ Smernica na určenie podmienok zabezpečenia pitného režimu
~ Smernica na určenie zakázaných prác a pracovísk pre tehotné ženy, matky po

pôrode do konca deviateho mesiaca a pre dojčiace ženy vrátane konkrétneho
zoznamu týchto prác a pracovísk

~ Vypracovanie lekárskych posudkov o zdravotnej spôsobilosti pre jednotlivé profesie
~ Predbežná kategorizácia pracovných činností do kategórií z hľadiska zdravotných

rizík
~ návrh preventívnych prehliadok vyplývajúcich z kategorizácie zamestnancov

3.3.4. objektivizáciu faktorov pracovného prostredia
3.3.5. spracovanie posudkov o riziku a prevádzkových poriadkov objednávateľa.

Odmena a platobné podmienky

4.1. Odmena za vykonávanie pracovnej zdravotnej služby pre objednávateľa podľa rozsahu
objednaného objednávateľom je stanovená na 55 € (slovom päťdesiat eur) mesačne bez DPH.
Zmluvné strany sa dohodli, že jednorázová odmena za realizáciu vstupného auditu sa stanovuje
na 300 € (slovom tristo eur). Odmena poskytovateľa zahŕňa všetky náklady poskytovateľa
spojené s činnosťami uvedenými v článku III., vrátane cestovného, akýchkoľvek náhrad
a hotových výdavkov poskytovateľa.

4.2. Poskytovateľ vystaví za poskytnuté služby pracovnej zdravotnej služby faktúru, ktorá je splatná
do 30 dní od jej doručenia objednávateľovi. Zmluvné strany sa dohodli, že poskytovateľ je
oprávnený vystaviť faktúru za vykonané činnosti s mesačnou periodicitou, resp. po vykonaní
činnosti, ak ide o jednorazový výkon činností.

4.3. Odmena za objektivizáciu jednotlivých faktorov pracovného prostredia akreditovanou
organizáciou bude stanovená samostatne podl'a nákladovosti na zabezpečenie tohto merania.

4.4. Služby vykonané nad rámec tejto zmluvy budú fakturované samostatnou faktúrou na základe
vopred vystavenej písomnej objednávky objednávateľom. Odmena za služby, ktoré
poskytovateľ vykoná pre objednávateľa nad rámec služieb uvedených v tejto zmluve musí byť
dohodnutá na základe vzájomnej predchádzajúcej dohody zmluvných strán. Faktúra za služby
vykonané nad rámec tejto zmluvy bude splatná do 30 dní od jej doručenia objednávateľovi.

4.5. Objednávateľ si vyhradzuje právo vrátiť faktúru poskytovateľovi v prípade, že bude obsahovať
nesprávne alebo neúplné údaje, alebo bude vystavená v rozpore so všeobecne záväznými
právnymi predpismi. Zmluvné strany sa dohodli, že až do riadneho odstránenia vád faktúry
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Článok V

poskytovatel'om, lehota splatnosti faktúry neplynie; nová lehota splatnosti začne plynúť až po
doručení riadne opravenej faktúry objednávatel'ovi.

4.6. K odmenám uvedeným v tejto zmluve bude pripočítaná DPH v súlade so všeobecne záväznými
právnymi predpismi platnými a účinnými v čase poskytnutia zdanitel'ného plnenia.

4.7. Zmluvné strany sa dohodli, že odmeny uvedené v tejto zmluve možno meniť len so súhlasom
obidvoch zmluvných strán na základe písomného dodatku k tejto zmluve.

Práva a povinnosti zmluvných strán

5.1. Zmluvné strany odsúhlasia časový harmonogram činností a služieb poskytovaných
poskytovatel'om, ktorý vypracuje poskytovatel' bez zbytočného odkladu po nadobudnutí
účinnosti tejto zmluvy.

5.2. Objednávatel' poskytne poskytovatel'ovi potrebnú súčinnosť a zabezpečí poskytovatel'ovi
prístup k informáciám potrebným pre odborné poskytovanie pracovnej zdravotnej služby, ktoré
sú potrebné na plnenie tejto zmluvy zo strany poskytovatel'a a ktoré si poskytovatel' nie je
schopný sám zabezpečiť, a vytvorí podmienky pre výkon poskytovaných činností a služieb,
vrátane zabezpečenia súčinnosti jednotlivých vedúcich zamestnancov.

5.3. Zmluvné strany vykonajú príslušné opatrenia, aby sa k predmetnej dokumentácii nedostali tretie
osoby, zabezpečia ochranu osobných údajov zamestnancov v súlade s príslušnými všeobecne
záväznými právnymi predpismi o ochrane osobných údajov. V prípade, ak by na základe tejto
zmluvy malobjednávatel' poskytnúť poskytovateľovi osobné údaje svojich zamestnancov alebo
iných osôb, zmluvné strany sa zaväzujú pred poskytnutím osobných údajov upraviť svoj
zmluvný vzťah v súlade s § 8 zákona Č. 12212013 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a
doplnení niektorých zákonov v znení zákona Č. 84/2014 Z. z.

5.4. Poskytovatel' sa zaväzuje poskytovať služby podl'a tejto zmluvy s odbornou starostlivosťou
v prevádzkových priestoroch a v pracovnom čase objednávatel'a. Objednávatel' je povinný
poskytovať poskytovatel'ovi súčinnosť pri plnení záväzku z tejto zmluvy.

Článok VI
Skončenie zmluvného vzťahu

6.1 Zmluvné strany sa dohodli, že tento zmluvný vzťah zaniká:
a) písomnou dohodou medzi zmluvnými stranami,
b) zánikom ktorejkol'vek zo zmluvných strán bez právneho nástupcu,
c) písomnou výpoveďou aj bez uvedenia dôvodu v trojmesačnej výpovednej dobe,
d) odstúpením od zmluvy v prípade podstatného porušenia tejto zmluvy druhou zmluvnou

stranou,
e) uplynutím doby, na ktorú sa uzatvára.

6.2 Výpoveď musí byt' písomná a výpovedná doba zacma plynúť prvým dňom nasledujúceho
mesiaca po doručení výpovede druhej zmluvnej strane. Výpoveď sa považuje za doručenú dňom
jej prevzatia, dňom odmietnutia jej prevzatia alebo dňom vrátenia doporučenej zásielky druhej
zmluvnej strane, aj keď sa adresát o tom nedozvedel.

6.3 Za podstatné porušenie tejto zmluvy objednávatel'om sa považuje najmä
a) neposkytnutie dostatočnej súčinnosti dodávatel'ovi, a to ani po písomnom upozornení zo

strany dodávatel'a alebo
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b) omeškanie odberateľa so zaplatením splatnej faktúry po dobu dlhšiu ako 30 dní.
6.4 Za podstatné porušenie tejto zmluvy dodávateľom sa považuje opakované neplnenie záväzkov

dodávateľa podľa tejto zmluvy, a to napriek písomnému upozorneniu zo strany objednávateľa na
odstránenie nedostatkov v lehote uvedenej odberateľom v upozornení.

6.5 Odstúpenie od zmluvy je účinné dňom jeho písomného doručenia druhej zmluvnej strane, dňom
odmietnutia jeho prevzatia alebo dňom vrátenia doporučenej zásielky druhej zmluvnej strane, aj
keď sa adresát o tom nedozvedel.

6.6 Odstúpenie od zmluvy a skončenie zmluvného vzťahu výpoveďou, nevylučuje možnosť
uplatnenia si práva na náhradu preukázanej škody, ktorá vznikla nesplnením záväzku jednou zo
zmluvných strán.

Článok VII

Záverečné ustanovenia

7.1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú, a to od 14.05.2015 do 14.05.2019.
7.2. Zmeny a doplnky tejto zmluvy sú možné len po vzájomnej dohode zmluvných strán formou

písomného dodatku k tejto zmluve.
7.3 Táto zmluva je vyhotovená v troch vyhotoveniach, z ktorých dve obdrží objednávateľ a jedno

poskytovateľ.
7.4 Táto zmluva je povinne zverejňovanou zmluvou v zmysle zákona Č. 211/2000 Z. z.

o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení
neskorších právnych predpisov.

7.5 Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu obidvoma zmluvnými stranami a účinnosť
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia na webovej stránke objednávateľa v zmysle § 47a
zákona Č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník.

V Bratislave, dňa 14.05.2015 V Bratislave, dňa 14.05.2015

poskytovateľ:

Mgr. Andr Ing. Michal Malíček

Ing. Richard Bednár, PhD.
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